i RERTUTRBA | 40F &
"g" Todos! -7

LEI COMPLEMNTAR N°. 164 DE 14 DE SETEMBRO DE 2021

DISPOE SOBRE A QUALIFICACAO DE ENTIDADES
SEM FINS LUCRATIVOS COMO ORGANIZACOES
SOCIAIS, NO AMBITO DA SAUDE, EDUCACAO,
MEIO AMBIENTE E CULTURA, MEDIANTE
CONTRATO DE GESTAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Reriutaba, Estado do Ceara, no uso
das suas atribuigdes legais; FAZ SABER, que a Cémara
Municipal de Reriutaba aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS
SECAO T
DA QUALIFICACAO

Art. 1° O Poder Executivo poderd qualificar como organizacgdo
social pessoas juridicas de direito privado, sem fins
econdmicos ou lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas
a saude, educagdo, cultura e meio ambiente, incluindo a area
da assisténcia, ensino e pesquisa, atendidos os requisitos
previstos nesta Lei.

Art. 2° Para que as entidades privadas referidas no artigo
anterior habilitem-se a qualificacdo como organizacdo
social, exige-se a comprovagcdo do registro de seus atos
constitutivos dispondo sobre:

I - natureza social de seus objetivos relativos a Aarea da
saude, educacg¢do, cultura ou meio ambiente;

II - finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de
investimento de seus excedentes financeiros no

desenvolvimento das préprias atividades, vedada a sua
distribuigdo entre os seus sécios, associados, conselheiros,
diretores ou doadores;

IIT - previsao expressa de a entidade ter, como 6rgidos de
deliberacdo superior e de direcao, um Conselho de
Administragdo e uma Diretoria Executiva, definidos nos
termos do Estatuto, assegurando aquela composicido e
atribui¢des normativas e de controles béasicos previstos
nesta Lei;

IV - composicdo e atribuigbes da diretoria executiva;
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V. - proibigdo de distribuicdo de bens ou de parcela do
patriménio liquido em qualquer hipétese, inclusive em razio
de desligamento, retirada ou falecimento de associado,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou membros da
entidade;

VI - em caso de extincdo ou desqualificagdo da entidade,
previsdo de incorporacio integral do patriménio, dos legados
ou das doagdes que lhe foram destinados, bem como dos
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, ao
patrimdénio do Municipio de Reriutaba ou ao de outra
organizacgéo social qualificada a qual tenha,
preferencialmente, o mesmo objeto, na forma desta Lei, na
proporgdo dos recursos e bens por este alocados por meio do
contrato de gestao;

VII - obrigatoriedade de publicagdo anual de sintese do
relatério de gestdo e do balanco no &trio da Prefeitura
Municipal e, de forma completa, no sitio eletrdénico da
organizagdo social, e nos 6rgdos de publicagdo do Municipio;

VIITI - no caso de associacao civil, a aceitacdo de novos
associados, na forma do estatuto;
IX - previsdo de participacdo, no 6rgao colegiado de

deliberacdo superior, de representantes do Poder Pablico e
de membros da sociedade civil, de notéria capacidade
profissional e idoneidade moral.

§ 1° O Poder POblico verificara, no local, a existéncia da
sede da Organizagdo Social situada no Municipio de Reriutaba,
antes de firmar o contrato de gestdo com a mesma.

§ 2° 0 edital de selecdo podera estabelecer que o0s requisitos
previstos nes incisos III, V, VI, VII e IX deste artigo,
sejam introduzidos no estatuto da entidade como condigdo
para assinatura do contrato de gestdo.

Art. 3° O Poder Executivo podera estabelecer, mediante
decreto, requisitos especificos para a qualificacdo da
entidade, de acordo com as peculiaridades da &rea de atuacéio.

Paragrafo. Gnico. Os requisitos especificos de que trata o
caput deste artigo serdo complementares aos requisitos
constantes desta Lei, que devem ser obedecidos em gqualquer
hipétese.

Art. 4° Preenchidos os requisitos exigidos nesta Lei, bem
como  preenchidos eventuais requisitos especificos, o)
Prefeito Municipal, ou por delegacio, o Secretario Municipal
ou servidor publico, poderid deferir a qualificacgdo da
entidade como organizacdo social.

Art. 5° A Secretaria Municipal competente manterd cadastro
municipal de organizagdes sociais, garantindo-lhe a
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pertinente e necessdria publicidade e transparéncia, na
forma desta Lei.
SECAO II

DO CONTRATO DE GESTAO
Art. 6° Para os efeitos desta Lei, considera-se contrato de
gestdo o acordo firmado entre o Poder Executivo e a entidade
qualificada como organizagdo social, com vistas & formacdo
de parceria, entre as partes, para fomento e execucdo de
atividades da area da saude, educacgdo, cultura e meio
ambiente.
$ 1° A Organizagdo Social da Saude devera observar os
principios do Sistema Unico de Saude, exXpressos na
Constituigéo Federal e na Lei n® 8.080, de 19 de setembro de
1990.
§ 2° A Organizagdo Social da Educagdo deverd observar a
legislacao educacional destacando-se a Constituicdo Federal
e a Lel de Diretrizes e Bases da Educacio.
§ 3° As Organizagdes Sociais da Cultura e do Meio Ambiente
devem observar respectivamente as normas de regéncia da
cultura e do meio ambiente.
$ 4° As Secretarias Municipais respectivas supervisionario
a execugao do contrato de gestdo em suas areas de atuacio.
Art. 7° O contrato de gestdo celebrado pelo Municipio, por
intermédio de suas Secretarias Municipais, formalizado por
escrito, discriminard as atribuig¢des, responsabilidades e
obrigagbes das partes, e deverad conter, em especial,
clausulas que disponham sobre:
I - atendimento exclusivo aos usuidrios dos servigos publicos;
IT - especificagdo do programa de trabalho proposto pela
Organizagdo Social, estipulacgdo das metas a serem atingidas
e respectivos prazos de execugdo, bem como previsdo expressa
dos critérios objetivos de avaliacdo de desempenho a serem

utilizados, mediante indicadores de qualidade e
produtividade:
IIT - obrigatoriedade de constar, como parte integrante do

instrumento, a proposta de trabalho, o orcamento, o prazo do
contrato e as fontes de receita para sua execucgao;

IV - em caso de rescisdo do contrato de gestdo, e no prazo
de até 90 (noventa) dias, a incorporacdo do patriménio, dos
legados e doagdes que lhe foram destinados, bem como dos
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, ao
patriménio do Municipio ou ao de outra Organizacdo Social
qualificada na forma desta Lei, que vier a celebrar contrato
de gestdo com o Poder Publico, ressalvados o patriménio,
bens e recursos pré-existentes ao contrato de gestio;
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V. - Obrigatoriedade de publicacdo anual de sintese do
relatério de gestdo e do balanco no atrio da Prefeitura de
Reriutaba e, de forma completa, no sitio eletrénico da
Organizagdo Social e do Municipio de Reriutaba;

VI - estipulagdo da politica de custos e precos a ser
praticada para execucdo das atividades objeto do contrato de
gestdo;

VII - wvinculagdo dos repasses financeiros que forem
realizados pelo Poder Puablico ao cumprimento das metas
pactuadas no contrato de gestdo;

§ 1° Adogdo de praticas de planejamento sistematico das agées
da Organizagdo Social, mediante instrumentos de programacao
fisica e financeira, de acordo com as metas pactuadas.

$ 2° O prazo do contrato de gestdo serd de, no maximo, 05
(cinco) anos e devera conter, também, as condicdes de
prorrogagdo, renovagdo, alterag¢do, suspensdo, rescisdo,
incluindo regras para a sua renegociacao total e parcial e
sangbes previstas para os casos de inadimplemento, na forma
da lei.

Art. 8° O Municipio através de suas respectivas Secretarias
devera quando da celebragdo e formalizacdo da proposta de
trabalho, observar os principios da legalidade, finalidade,
moralidade administratiwva, proporcionalidade,
impessoalidade, economicidade, eficiéncia, transparéncia e
publicidade.

Pardgrafo unico. E vedada a cessdo parcial ou total do
contrato de gestdo pela Organizagdo Social, sem autorizacéo
do Municipio e sem que a cessiondria cumpra os requisitos de
qualificagdo e de celebracdo dos contratos de gestao
previstos nesta Lei.

Art. 9°. A proposta de trabalho apresentada pela entidade e
aprovada pelo Municipio dever& conter planejamento, metas,
0s meios e 0s recursos necessarios a prestacdo dos servicos
a serem executados, especificagdo do programa de trabalho
proposto, especificac¢do do orgamento e das fontes de receita,
e a comprovagdo da regularidade juridico-fiscal e da situacdo
econdmico-financeira da entidade, observado o disposto no
inciso II do art. 2° da presente Lei.

Art. 10. Apds aprovada proposta de trabalho, a que se refere
o art. 9° desta Lei, desde que atendidas as exigéncias
dispostas nesta Lei, o Poder Publico poderad celebrar com a
entidade o contrato de gestio.

Art. 11. E condicdoc indispensavel para a assinatura do
contrato de gestdo a prévia qualificacdo da entidade como
Organizagdo Social e o atendimento aos requisitos basicos de
que trata o art. 2° desta Lei.
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Art. 12. Os recursos do Municipio para o contrato de gestdo
das Organizagdes Sociais, integrardo o seu orgamento.
Art. 13. O Poder Executivo fara consignar na Lei Orgamentaria
Anual - LOA, o recursos publicos necessarios ao
desenvolvimento das ag¢®es previstas nos contratos de gestdo
firmados pela Administracao Publica Municipal com as
Organizagdes Sociais.
§ 1° Os créditos orcament&rios assegurados as Organizacdes
Sociais serdo liberados de acordo com o cronograma de
desembolso previsto no contrato de gestao,
§ 2° A liberacio de recursos para a implementacdo do contrato
de gestdo far-se-i em conta bancaria especifica, a ser aberta
em banco publico.

SECAO III
DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE

GESTAQ

Art. 14. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do
contrato de gestdo, sem prejuizo da acdo institucional dos
6rgdos de controle interno e externo do Municipio, serdo
efetuados pela respectiva Secretaria Municipal, pelo
correspondente Conselho Municipal, e demais érgdos
supervisores.
Art. 15. Os resultados e metas alcangados com a execucgdo dos
contratos de gestdo celebrados pelo Poder Piblico, serdo
analisados, periodicamente, por uma Comissio de Avaliacéo,
nomeada pelo respectivo Secretario Municipal.
Art. 16. A Organizacdo Social devera apresentar, ao final de
cada exercicio financeiro ou a qualquer tempo, quando
solicitado pelo Poder Publico, relatério de execucdo do
contrato de gestdo, apresentando comparativo especifico das
metas propostas e resultados alcancados, acompanhade dos
respectivos demonstrativos financeiros, inclusive as
certiddes negativas de débitos do INSS (Instituto Nacional
do Seguro Social) e do FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de
Servico), além de ocutras informacgdes consideradas
necessarias.
§ 1° Ao final de cada exercicio financeiro, a Organizacéo
Social apresentard, ao 6rgdo supervisor, a prestacdo de
contas, contendo, em especial, relatério de gestdo, balanco
e demonstrativos financeiros correspondentes, devendo ser
elaborada em conformidade com o contrato de gestdo e demais
disposi¢des normativas sobre a matéria.
§ 2° O balango e os demonstrativos financeiros anuais da
Organizacdo Social devem ser elaborados de acordo com as
regras de contabilidade privada, obedecido o disposto na
presente Lei.
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§ 3° O relatério de execugdo previsto no caput deste artigo
deve ser disponibilizado no sitio eletrdnico da Organizacdo
Social e do Municipio de Reriutaba.

Art. 17. Os responsaveis pela fiscalizagdo da execucgdo do
contrato de gestdo, ao tomarem conhecimento de qualguer
irregularidade ou ilegalidade na utilizacio de recursos ou
bens de origem publica por Organizacdo Social, dela darao
ciéncia a Procuradoria Geral do Municipio de Reriutaba, para
as providéncias relativas aos respectivos Aambitos de
atuacéao.

Art. 18. Na hipdétese de risco guanto ao regular cumprimento
das obrigacdes assumidas no contrato de gestdo, o Municipio
podera assumir a execugdo dos servicos que foram
transferidos, a fim de manter a sua continuidade.

§ 1° A intervengdo serad feita por meio de decreto do Prefeito
Municipio, que indicard o interventor e mencionari os
objetivos, limites e duracgdo.

§ 2° Decretada a intervengdo, o Secretario do Municipio
responsavel pela supervisdo deverda, no prazo de até 30
(trinta) dias, contados da publicagdo do ato respectivo,
instaurar procedimento administrativo para apurar as causas
determinantes da medida e definir responsabilidades,
assequrado o direito ao contraditdério e a ampla defesa.

§ 3° Durante o pericdo de intervencdo, o Municipio podera
transferir a execugdo do servico para outra Organizacido
Social, a fim de ndo ocasionar a interrupgdo da assisténcia.
§ 4° Cessadas as causas determinantes da intervencdo e néo
constatada a responsabilidade dos gestores, a Organizacio
Social retomard a execucdo dos servigos.

Art. 19. Os dirigentes da Organizacdo Social responderdo,
individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos
causados em decorréncia de sua agdo ou omisséo.

Paragrafo Gnico. O Municipio ndo responderid civilmente, de
forma direta, solid&ria e/ou subsididria, por gqualquer ato
praticado por agentes das Organizacdes Sociais.

Art. 20. Sem prejuizo das medidas a que se referem os artigos
anteriores, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o
interesse publico, havendo indicios fundados de malversacdo
de bens ou recursos de origem plblica, os responsaveis pela
fiscalizacao representardo a Procuradoria Geral do
Municipio, para que requeira, ao Jjuizo competente, a
decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade e o
sequestro dos bens dos seus dirigentes, bem como de agente
publico ou terceiro, gue possam ter enriquecido ilicitamente
ou causado dano ao patriménio publico.
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$ 1° O pedido de sequestro serd processado de acordo com o
disposto na legislagdo processual civil.
§ 2° Quando for o caso, o pedido incluird a investigacdo, o
exame e o bloqueio de bens, contas bancdrias e aplicagdes
financeiras mantidas pelo demandado.

SEGAO IV

DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 21. As entidades qualificadas como Organizacdes Sociais
sdo declaradas como entidades de interesse social e utilidade
publica desde que comprovem a sua regular existéncia, para
todos os efeitos legais, em especial os tributéarios, enguanto
viger o contrato de gestédo.
Art. 22. As Organizacdes Sociais poderdo ser destinados
recursos org¢amentarios e bens puablicos necessadrios ao
cumprimento do contrato de gestao.
§ 1° Ficam assegurados as Organizacdes Sociais os créditos
previstos no orgamento e as respectivas liberacdes
financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso
previsto no contrato de gestdo.
$ 2° Os bens de que trata este artigo serdo destinados as
Organizacdes Sociais, mediante permissdo de uso, dispensada
licitagdo, consoante clausula expressa do contrato de gestdo
que, obrigatoriamente, deverdo ser objeto de seguro contra
sinistros, (incéndios, danos e avarias) promovido pela
Organizagdo Social, com prazo igual ao do contrato de gestdo
e apés analise de risco.
§$ 3° Os bens méveis plblicos permitidos para uso poderdo ser
permutados por outros de igual ou maior valor de mercado,
condicionado a que o0s novos bens integrem o patriménio do
Poder Publico Municipal, e dependendo de prévia avaliacdo e
expressa autorizagdo do Municipio.
Art. 23. O Poder Executivo poderd colocar a disposicido da
Organizacdo Social servidores publicos, com &nus para o
Municipio, constando expressamente do contrato de gestdo o
valor referente a esta cessdo.
Paridgrafo Gnico. Podera ser adicionada, aos créditos
orcamentarios destinados ao custeio do contrato de gestiao,
parcela de recurscs para compensar desligamento da
Organizagdo Social de servidor colocado & disposicéo.
Art. 24. A Organizagdo Social fard publicar, no prazo maximo
de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do contrato de
gestdo, regulamento préprio contendo os procedimentos gque
adotara para a contratagdo de obras e servigos e aquisicéo
de bens com emprego de recursos provenientes do Poder
Piiblico,
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Pardgrafo dunico. Na contratagdo de obras e servicos e
aquisicdo de bens deverdo ser observados os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, sendo
necessaria, no minimo, a realizagcdo de cotacdo prévia de
pregos no mercado antes da contratacéao.
SECAO V

DO SERVIDOR PUBLICO
Art. 25. O ato de disposigdo do servidor publico pressupde
O interesse do Poder Publico e da Organizacdo Social e a
aquiescéncia do servidor, mantido seu vinculo com o Poder
Piblico, nos termos da legislacdo em vigor, computando-se o
tempo de servigo prestado para todos os efeitos legais,
inclusive a promo¢do e aposentadoria, esta wvinculada ao
desconto previdencidrio préprio dos servidores publicos do
Municipio.
§ 1° Aos servidores colocados a disposic¢do da Organizacio
Social serdo asseqgurados todos os direitos e vantagens
decorrentes do respectivo cargo ou emprego, inclusive os
reajustes gerais concedidos ao Poder Executivo.
$ 2° Durante o periocdo da disposigao, o servidor publico
observara as normas internas da Organizacgao Social, cujas
diretrizes estardo consignadas no contrato de gestio.
Art. 26. O servidor que ndo colocado a disposicdo da
Organizacgao Social deverd, observado o interesse publico
ser;
I - relotado, com o respectivo cargo, em outro &érgdo ou
entidade vinculada a Secretaria de origem no Municipio,
garantido os seus direitos e vantagens;
II - devolvido ao 6rgdo de origem.
Paragrafo unico. Fica vedada a colocagdo em disponibilidade
dos servidores que ndo desejarem trabalhar em Organizacdes
Sociais.
Art. 27. O servidor colocado a disposicdo de Organizacédo
Social poderd, a qualgquer tempo, mediante requerimento ou
por manifestacdo da Organizagdo Social, ter sua disposicao
revogada, caso em gue serdo observados o0s procedimentos
definidos nos incisos do artigo anterior.
§ 1°. A Organizagdo Social, apds recebida a solicitacdo de
desligamento do servidor, a fim de ndo haver prejuizo na
assisténcia, terd o prazo de até 90 (noventa) dias para
devolvé-lo ao Poder Publico.
§ 2°. Até a efetiva devolugdo do servidor ao Poder Publico,
0 mesmo devera cumprir integralmente sua carga horaria na
Organizacdo Social.
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Art. 28. Serd permitido o pagamento pela Organizacdo Social
de vantagem pecunidria, de forma nao-permanente, a servidor
colocado a disposicéo.
Art. 29. Ao servidor é devida retribuigdo, a ser paga pela
Organizacdo Social, quando do exercicio de funcdo tempordaria
de diregdo, chefia e assessoria.
Art. 30. N&o serd incorporada, a remuneragdo de origem do
servidor colocado a disposicao, qualquer vantagem pecuniaria
gque vier a ser paga pela Organizacdo Social.
Art. 31. Fica assegurada ao servidor cedido a Organizacéo
social a contagem de tempo de servigo para efeito de
aposentadoria e promocgédo.
SECAO VI
DA DESQUALIFICACAQ
Art. 32. O Poder Executivo podera proceder a desqualificacao
da entidade como Organizacdo Social, quando constatado o
descumprimento das disposigdes contidas no contrato de
gestdo e nesta Lei,
$ 1° A desqualificacdo sera precedida de processo
administrativo, assegurado o direito de ampla defesa,
respondendo a Organizacdo Social e seus dirigentes,
individual e solidariamente, pelos danos ou preijuizos
decorrentes de sua acdo ou omissdo.
§ 2° A desqualificagido importara rescisio do contrato de
gestdo, reversdo dos bens permitidos e dos valores entregues
a utilizacdo da organizacdo social, sem prejuizo de outras
san¢des cabiveis.
§ 3° E caso de desqualificagdo da Organizacdo Social a nao
manutengdo dos imdveis plblicos cedidos ou desvioc de sua
finalidade.
§ 4° A Organizacdo Social desqualificada, sujeita & rescisio
unilateral pelo Poder Publico do contrato de gestdc, nao
tera direito a indenizacgao.
CAPITULO II
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 33. Ndo ser4d permitida a mudanca de denominacgdo das
unidades, cujas atividades vierem a ser executadas por
Organizagdo Social.
Art. 34. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as
modificagdes orgamentdrias necessarias ao cumprimento do
disposto nesta Lei.
Art. 35. Os empregados contratados pela Organizacldo Social
nao terdo qualquer vinculo empregaticio com o Poder Piblico,
inexistindo também qualquer responsabilidade relativamente
as obrigagdes, de qualquer natureza, assumidas pela
Organizacdo Social.
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Art. 36. A qualquer tempo, o érg&o supervisor e a Organizacéo
Social poderdo, de comum acordo, rever os termos do contrato
de gestdo, desde que devidamente justificado e preservado o
interesse publico.

Art. 37. As Secretarias do Municipio poder&o requisitar, por
intermédio do Prefeito Municipal, servidores publicos das
esferas federal e estadual para o exercicio de func¢®es nas
Organizag¢des Sociais.

Art. 38. As Secretarias do Municipio disponibilizardo, em
seu sitio eletrdénico, os contratos de gestdo celebrados e os
respectivos relatérios de gestdo.

Art. 39. As Organizacdes Sociais nao poderdo firmar contrato
com empresas ou instituicdes das quais fagam parte seus
dirigentes e soécios.

Art. 40. E vedado a entidade qualificada como Organizacido
Social qualquer tipo de participagdo em campanha de interesse
politico-partidario ou eleitoral.

Art. 41. Fica o Poder Executivo a realizar 0s ajustes
orcamentarios devidos e necessarios para suprir as despesas
desta Lei.

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposicdes em contrario.

Pago Municipal de Reriutaba.

Reriutaba/Ceard, 14 de setembro de 2021.

Uudsn Db G lho Vongare

Prefeito
Municipio de Reriutaba
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Oficio 03512021 Reriutaba, 10 de setembro de 2021.

Ao Exmo. $r.

Prefeito Municipal de Reriutaba
Pedro Humberto Coelho Marques
Reriutaba

Assunto: ENCAMINHAMENTO DOS AUTOGRAFOS DE LEI: Projeto de lei n°
010/2021 de 17 de agosto de 2021 que reconhece o titulo de utilidade publica
aONG ECOAR; Projeto de lei n° 011/2021 de 18 de agosto de 2021.

Excelentissimo Sr. Prefeito

Servimo-nos do presente oficio para encaminhar a Vossa Exceléncia, em virtude
dos projetos oriundo do poder executivo municipal que tramitaram e foram aprovados
nesta augusta casa, Projeto de lei n° 010/2021 de 17 de agosto de 2021 que reconhece o
titulo de utiiidade publica a ONG ECOAR; Projeto de lei n° 011/2021 de 18 de agosto de
2021 que djfsp(")e sobre a qualificagfio de entidade sem fins lucrativos como organizac¢des
sociais, no gmbito da satide, educagfio, meio ambiente e cultura, mediante contrato de
gestdo, e d4 outras providencias, que foram votados e aprovados na ocasido da sessdo
ordinaria dg dia 09 de setembro de 2021.

ii
* Projeto de lei n° 010/2021 de 17 de agosto de 2021 que reconhece o titulo de
utiliﬁiade publica a ONG ECOAR;

e Projeto de lein®011/2021 de 18 de agosto de 2021 que dispSe sobre a qualificagio
de entidade sem fins lucrativos como organizagdes sociais, no dmbito da saude,
educacfo, meio ambiente e cultura, mediante contrato de gestdo, ¢ da outras
prm%idencias.

b

| Sem mais para 0 momento, reiteramos nossos votos de estima ¢ sinceras
consideragoes.

Pago da Camara Municipal de Reriutaba — Ceard, Palicio José Edmilson

Respeitosamente,

eda Cz’il/nﬁr nicipal de Reriutaba
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